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CÔNG TY CỔ PHẦN VINA CAFE SƠN THÀNH

LẦN THỨ NĂM
Căn cứ vào:

- Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11;

- Ñieàu leä Toå chöùc vaø hoaït ñoäng soá 01- HÑQT/ÑL cuûa Coâng ty coå phaàn Vinacafe Sôn Thaønh ñaõ ñöôïc Ñaïi hoäi ñoàng coå ñoâng thoâng qua ngaøy 26 thaùng 8 naêm 2008.
- Biên bản Đại hội đồng cổ đông số 01/2011/BB-ĐHCĐ ngày 30/5/2012 của Đại hội cổ đông Công ty Vinacafe Sơn Thành.

NGHỊ QUYẾT

Điều 1. Thông qua toàn văn Báo cáo tổng kết công tác sản xuất kinh doanh năm 2011, phương hướng nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2012 và báo cáo về việc phân phối lợi nhuận năm 2011.
Điều 2. Thông qua phương án giao khoán sản xuất nông nghiệp của Công ty cổ phần Vinacafe Sơn Thành theo Nghị định 135/2005/NĐ-CP ngày 08/11/2005 của Chính phủ;
Điều 3. Đại hội nhấn mạnh một số chỉ tiêu sản xuất kinh doanh và giải pháp thực hiện trong năm 2012 cụ thể như sau:


I. CAÙC CHÆ TIEÂU CUÏ THEÅ:

1. Về quản lý sử dụng đất đai:
Quaûn lyù, khai thaùc, söû duïng ñuùng luaät ñaát ñai vaø coù hieäu quaû cao quyõ ñaát theo quy hoaïch cuûa Coâng ty; chuyeån ñoåi cô caáu caây troàng phaûi thaän troïng, phuø hôïp thöïc teá khoâng loaïi tröø aûnh höôûng tröïc tieáp cuûa bieán ñoåi khí haäu toaøn caàu.

Thuê đất để sản xuất kinh doanh theo quy định của Luật đất đai đối với Công ty Cổ phần. Thay toàn bộ hợp đồng giao khoán theo Phöông aùn khoaùn ñaõ ñöôïc thaåm ñònh phù hợp Luật đất đai, Nghò ñònh 135/2005/NÑ-CP cuûa Chính phuû, Thoâng tö 102/2006/TT-BNN cuûa Boä noâng nghieäp. Hợp đồng mới được quản lý theo Baûn ñoà ñòa chính. Trên cơ sở bản đồ giải thửa, xaùc ñònh roõ ranh giôùi quaûn lyù cuûa Coâng ty, cuûa ñôn vò vaø giao tröïc tieáp cho ñoäi tröôûng caùc ñôn vò quaûn lyù ñaát ñai, taøi saûn theo vuøng ñöôïc giao.

Thöïc hiện tốt Quy chế quản lý và sử dụng đất đai  mà Công ty đã ban hành vaø ñöôïc söûa ñoåi boå sung phuø hôïp vôùi cô cheá quaûn lyù hieän nay,  caùc trường hợp vi phaïm quy cheá kiên quyết xử lý nghiêm khắc theo đúng quy ñònh cuûa pháp luật.

2. Sản xuất nông nghiệp: 

Tập trung chỉ đạo ổn định theo quy trình KT, sản xuất ñaàu tö theo höôùng thaâm canh, phục hồi naâng cao chaát löôïng vườn tiêu KD với phương châm đầu  tư đúng, đầu tư đủ; nghiêm túc thực hiện công tác phòng bệnh cho tiêu hàng năm bên cạnh đó cần quan tâm đến công tác cải tạo giống tiêu trồng môùi vaø troàng daëm. Naêm 2012, chuù troïng hôn nöõa coâng taùc chæ ñaïo ñaàu tö phaân vi sinh cho vöôøn caây beân caïnh vieäc taêng ñaàu tö höõu cô. Phaùt huy hôn nöõa vieäc ñaàu tö voâ cô theo höôùng chia nhoû ñònh löôïng boùn nhieàu laàn theo nöôùc. Taêng cöôøng chæ ñaïo kyõ thuaät, aùp duïng thöïc haønh Global G.A.P, aùp duïng coâng ngheä töôùi tieát kieäm.  

-Phấn đấu chæ ñaïo ñaàu tö thaâm canh vöôøn tieâu kinh doanh theo höôùng beàn vöõng; saûn löôïng keá hoaïch theo caáp vöôøn naêm 2012 laø 677 taán thaønh phaåm, phaán ñaáu taêng 20% saûn löôïng thaønh phaåm. Trong chæ ñaïo thu hoaïch: tieáp tuïc vaän ñoäng tuyeân truyeàn ñeå ngöôøi lao ñoäng thu haùi saûn phaåm ñaït chaát löôïng seõ taêng ñöôïc tæ leä vaø chaát löôïng thaønh phaåm.

-Trồng mới 74,9 ha tiêu, tiêu trồng mới tỉ lệ vườn B không quá 10%. Phấn đấu nâng tỉ lệ vườn tiêu KTCB loại A lên 70%. Trong chæ ñaïo choáng haïn, tieáp tuïc phaùt huy toát öu ñieåm cuûa vieäc tuû raùc. Tieáp tuïc chæ ñaïo taêng cöôøng ñaàu tö chaêm soùc 67 ha choaùi ñeå naêm 2013 troàng môùi tieâu.

      -Chỉ đạo tăng cường đầu tư hữu cơ đạt 7780 tấn; naâng tæ leä ñaàu tö höõu cô vi sinh leân ñaït 40% quy trình; đầu tư voâ cô đạt 95% chỉ tiêu kĩ thuật, tieáp tuïc chæ ñaïo xöû lyù voâi haøng naêm ñeå haïn cheá naám beänh vaø trung hoøa ñoä PH cuûa ñaát. 

       -Phát triển trồng mới và chăm sóc 13.900 m đai rừng. Kieân quyeát phuïc hoài heä thoáng ñai röøng chaén gioù ñaõ quy hoaïch ñeå baûo veä toát vuøng troàng tieâu.

3. Đầu tư xây dựng cơ bản:

Phấn đấu chỉ đạo đầu tư vườn cây haøng naêm ñuùng vaø ñuû quy trình từ diện tích trồng mới.
Tieáp tuïc raø soaùt vaø ñaàu tö boå sung theo quy hoaïch töøng vuøng saûn xuaát cho phuø hôïp yeâu caàu hieän nay.… 

Thöïc hieän Chöông trình  hoã trôï caïnh tranh toaøn caàu cho DN Vieät Nam cuûa chính phuû Ñan Maïch: ñaàu tö heä thoáng töôùi nöôùc töï ñoäng toái thieåu ñaït 10 ha sau ñoù töøng böôùc nhaân roäng ñeå phaùt huy hieäu quaû cuûa heä thoáng töôùi chuû ñoäng trong ñaàu tö thaâm canh vöôøn hoà tieâu;  khaûo saùt, hôïp ñoàng chuyeån giao coâng ngheä, laép ñaët heä thoáng cheá bieán hoà tieâu hoaøn chænh ñuû tieâu chuaån xuaát khaåu. 

Trong năm 2012, ñaàu tö môû roäng dòch vuï phuïc vuï coå ñoâng vaø ngöôøi lao ñoäng trong vuøng, đeå phaùt huy toát hôn nöõa tieàm naêng saün coù cuûa Coâng ty.

        4. Tài chính:

Töø naêm 2012, thöïc hieän theo chæ ñaïo cuûa Toång coâng ty caø pheâ Vieät Nam, theo ñuùng phöông aùn khoaùn vaø caùc hôïp ñoàng ñaõ kyù keát: thu nghóa vuï haøng naêm baèng saûn phaåm tieâu buoàng ñoái vôùi dieän tích tieâu kinh doanh. Caùc dieän tích hôïp ñoàng khaùc phaûi nghieâm tuùc thöïc hieän thu chi phí quaûn lyù haøng naêm, khoâng ñeå nôï naàn daây döa aûnh höôûng ñeán coâng taùc taøi chính cuûa Coâng ty.

Phoái hôïp chaët cheõ vôùi ñòa phöông vaø caùc cô quan chöùc naêng truy thu nôï toàn ñoïng thueá noâng nghieäp vöôït haïn ñieàn vaø nghóa vuï theo hôïp ñoàng soá dieän tích hôïp ñoàng caây ngaén ngaøy. Soá dieän tích heát thôøi haïn thöïc hieän hôïp ñoàng ( ñaát ñoäi 7 cuõ quaûn lyù, ñaát raãy…) Coâng ty thanh lyù hôïp ñoàng cuõ, chuyeån hôïp ñoàng môùi khi caùc chuû hoaøn thaønh nghóa vuï hôïp ñoàng.

Söû duïng voán coù hieäu quaû, baûo toøan vaø phaùt trieån voán; tieát kieäm trong chi phí, naâng cao hieäu quaû cuûa vieäc ñaàu tö. 

Trong naêm 2012, keá hoaïch thu cuûa Coâng ty nhö sau:

-Thu 100% caùc khoaûn vay vaät tö vuï 2011-2012: 1,840 tæ ñoàng (töø thaùng 8/2011 ñeán thaùng 3/2012)

-Thu nôï voán vay ñaàu tö : 1,943 tæ ñoàng; thu nôï chi phí quaûn lyù vaø nghóa vuï caùc loaïi hôïp ñoàng : 600 trieäu ñoàng.

-Thu nôï thueá vöôït haïn ñieàn töø 2005 ñeán nay: 17,3 trieäu vaø thu nôï nghóa vuï đất đội 7 quản lý laø 264,5 trieäu. 

-Thu nghóa vuï tieâu KD naêm 2012 ñaït 83 taán tieâu buoàng. 

-Phấn ñấu đạt doanh thu trên 15 tỉ đồng. -Lãi trước thuế 400 triệu.

5. Tổ chức lao động tiền lương:

-Tuyeån duïng, ñaøo taïo, boá trí söû duïng vaø luaân chuyeån caùn boä ñaùp öùng kòp yeâu caàu cuûa Coâng ty trong giai ñoaïn hieän nay. Tiếp tục kí hợp đồng lao động không xác định thời haïn trong năm: 20 người.

-Thực hiện đầy đủ mọi chế độ Bảo Hiểm Xã Hội, Bảo Hiểm Y Tế, Bảo Hiểm thất nghiệp, tiền lương nghỉ lễ - phép – hội họp cho người lao động theo đúng quy định của Nhà nước.

      -Về tiền lương, áp dụng theo hình thức trả lương theo thang bảng lương nhà nước quy định tại Nghị Định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ. Thực hiện phương án khoán tiền lương cho boä maùy quaûn lyù theo hieäu quaû cuoái cuøng.
     -Tieáp tuïc tuyeån duïng ñoäi nguõ trí thöùc treû ñeå ñaøo taïo caùn boä nguoàn. Hieän nay öu tieân tuyeån duïng löïc löôïng toát nghieäp ñaïi hoïc chính quy caùc ngaønh keá toaùn DN, kyõ sö noâng nghieäp, quaûn trò kinh doanh ñeå ñaùp öùng kòp thôøi nhu caàu cuûa coâng taùc quaûn lyù.

6. Công tác ANTT, thu nhập và đời sống của người lao động:

Trong năm 2012, Công ty tieáp tuïc phối hợp chặt chẽ với địa phương để giữ vững ANTT – ATXH trên địa bàn vaø baûo veä saûn phaåm cho ngöôøi lao ñoäng trong Công ty. Phát huy toát quy chế phối hợp giöõa Coâng ty vôùi ñòa phöông. Thöïc hieän toát quy cheá daân chuû ôû cô sô.
   7. Công tác thi đua khen thưởng:

Quan taâm, ñaàu tö phong trào thi đua lao động sản xuất cuûa các chủ hợp đồng, cổ đông để phát huy tính năng động sáng tạo, nhạy bén của người lao động.

Phấn đấu đạt các danh hiệu thi ñua taêng 10% so vôùi naêm 2011 vaø Quyeát taâm giöõ vöõng côø thi ñua xuaát saéc cuûa Toång coâng ty naêm thöù 3. 


III. BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

   1. Năm 2012, với phương châm đầu tư thâm canh vườn hồ tiêu sẵn có, phát triển mới ổn định và bền vững. Để đạt được mục tiêu trên, mỗi cán bộ nhaân vieân phải năng động sáng tạo hơn, laøm vieäc có hiệu quả hơn. Cán bộ lãnh đạo phải nâng cao năng lực lãnh đạo, chæ ñaïo kieân quyeát vaø chòu traùch nhieäm vôùi quyeát ñònh của mình, hoàn thành tốt nhieäm vuï maø Coâng ty ñaõ giao. 

   2. Phát huy quyeàn haïn vaø traùch nhieäm của đội trưởng trong coâng taùc quaûn lyù tại đơn vị. Naâng cao traùch nhieäm trong chức năng tham mưu của các phòng nghiệp vụ. Phaân coâng coâng vieäc cuï theå töøng thaønh vieân trong boä maùy ñieàu haønh vaø caùc thaønh vieân phaûi chòu traùch nhieäm tröïc tieáp vôùi phaàn vieäc ñöôïc giao. 

     3. Chæ ñaïo thöïc hieän toát Nghị quyết HĐQT hàng tháng. Tổ chức thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; nâng cao vai trò giám sát của người lao động, cổ đông trong hoạt ñoäng sản xuất kinh doanh của Công ty.

     4. Tăng cường biện pháp xử lý các trường hợp vi phạm hợp đồng, vi phaïm trong lónh vöïc ñaát ñai; caùc tröôøng hôïp coá tình daây döa khoâng traû nôï ñeán haïn, chieám duïng voán cuûa Coâng ty, coù bieän phaùp thích hôïp ñeå truy thu nôï.
     5. Thực hiện tốt các quy chế  phối hợp, vaän duïng toát moïi sự ủng hộ của địa phương để công tác quản lý đạt hiệu quả cao. Phát huy tốt vai trò của các tổ chức đoàn thể, tăng cường công tác giáo dục tư tưởng cho người lao động; tạo sự nhất trí cao từ người lao động  đến cán bộ quản lý để tạo sức mạnh tổng hợp của toàn Công ty thực hiện tốt các chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra.

Ñieàu 4: Đại hội nhất trí lợi nhuận sau thuế năm 2011 là:                                  270.212.393 ñoàng.


Theo quy ñònh cuûa Nhaø nöôùc vaø Ñieàu leä cuûa Coâng ty, Coâng ty seõ phaân phoái lôïi nhuaän nhö sau:

- Trích quyõ ñaàu tö vaø PTSX 10%          :27.021.239 ñoàng

- Trích quyõ döï phoøng taøi chính 10%     :27.021.239 ñoàng

- Trích quyõ khen thöôûng, phuùc lôïi 10%:27.021.239 ñoàng

- Chi thuø lao HÑQT, BKS 5%               :13.510.620 ñoàng

Lôïi nhuaän coøn laïi: 175.638.056 ñoàng

Coå töùc treân 1 coå phaàn: 175,63 ñoàng

-Coå töùc cuûa coå phaàn nhaø nöôùc 689.716 cp: 121.140.377 ñoàng

-Coå töùc cuûa coå ñoâng 310.284 cp                 :  54.497.679 ñoàng

Coâng ty nieâm yeát danh saùch coå ñoâng coù maët ñeán ngaøy 31/12/2011 ñöôïc nhaän coå töùc taïi caùc ñôn vò vaø taïi Coâng ty trong thaùng 6 vaø thaùng 7 naêm 2012. Chi traû coå töùc naêm 2011 vaøo thaùng 8 naêm 2012.
Điều 5. Quyết định việc ký Nghị quyết này do Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty. 

Điều 6. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 30 tháng 5 năm 2012, các cổ đông, các thành viên hội đồng quản trị, các thành viên ban kiểm soát, các đơn vị, cán bộ công nhân viên và người lao động có hợp đồng với Công ty có trách nhiệm thi hành Nghị quyết này.

	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Chủ tịch
	Chữ ký
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